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INTERVIEW: MICHAEL BURKI
BETRIEBLICHER EXPLOSIONSSCHUTZ

FMPRO: RUCK- UND AUSBLICK
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BILDUNGSBEITRAG

Gemeinsam fur
die Nachwuchs-
forderung

» Facility Management und Maintenance sind junge Berufs-
bilder in der Schweiz und die Nachfrage nach qualifizierten
Fach- und Fiihrungskrédften ist gross. Die Bildung ist die Grund-
lage, damit sich das Berufshild entwickeln und sich die Branche
positionieren kann. Eine Vielzahl von Absolventen trdgt ihr Fach-
wissen und Branchenverstdndnis in die Unternehmen, sei es auf
Anbieterseite oder in Leitungsfunktioneninnerhalb der verschie-
densten Betriebe. Verschiedene Unternehmen beteiligen sich des-
halb mit einem jdhrlichen Bildungsbeitrag an der Finanzierung
von fmpro-Projekten im Bildungsbereich.

fmpro ist fir die Abschliisse der h6heren Berufsbil-
dung im Facility Management und der Maintenance
in allen drei Landessprachen verantwortlich. Als vom
Bund anerkannte Organisation der Arbeitswelt
(OdA) sind wir (Co-)Trager von fiinf eidgendssischen
Priifungen. Uber diese Priifungen fithren wir jahrlich
aktuell gegen 350 neue Fihrungs- und Fachkrafte
dem Markt zu. Das (ibergeordnete Ziel von fmpro ist
die Sicherung des Nachwuchses an Fach- und Fih-
rungskraften in Facility Management und Mainte-
nance.

Daraus werden folgende Projektziele abgeleitet:

m Moderne, modulare und kompetenzorientierte
eidgendssische Priifungen steigern die Attrak-
tivitat der Bildungsangebote und fihren zum
mehr und besser qualifizierten Fach- und Fiih-
rungspersonen.

m Durch aktives Bildungsmarketing und das
Bildungsportal werden die Angebote der
Hoheren Berufsbildung im FM und der Mainte-
nance bekannter und besser positioniert.

m Der hohe generalistische Anspruch an Fach- und
Fihrungskrafte in FM und Maintenance
erfordert themenspezifische und praxisbezogene
Weiterbildungsmaoglichkeiten.

m Die Vernetzung von Wirtschaft, Verbanden, Bil-
dungsanbietern und Politik férdert die Akzep-
tanz der Bildungsangebote und richtet diese auf
die Markt- und Branchenbedlrfnisse aus.

DER FMPRO BILDUNGSBEITRAG

Die Hauptarbeit dieses Engagements wird im Miliz-
system geleistet. Die Umsetzung der verschiedenen
Projekte steht darum in direktem Zusammenhang

fmpro service 6 | 2020

fmpro Bildung

mit der beruflichen und privaten Flexibilitat der Mit-
wirkenden. Eine solche Organisation ist aufwdndig
und birgt Risiken.

Um die Mittel fir die notwendige Professionalisierung
des Bildungsengagement von fmpro sicherzustellen,
hat fmpro den Bildungsbeitrag lanciert. Dieser zweck-
gebundene Beitrag fliesst in einen Bildungsfonds
ein, aus welchem die benétigten Ressourcen und
Massnahmen finanziert werden kénnen — zur Star-
kung der Hheren Berufsbildung im FM und der
Maintenance.

Derzeit beteiligen sich vier namhafte Unternehmen
mit einem Bildungsbeitrag: Apleona, CBRE, Univer-
sitdtsSpital Zirich und Inselspital AG. Ab dieser
Ausgabe wird sich regelmassig einer dieser Bildungs-
partner kurz vorstellen - in dieser Ausgabe Apleona
(siehe Box).

Informationen zum Bildungsbeitrag finden Sie unter
https://fmpro-swiss.ch/bildung/bildungsbeitrag/. €

APLEONA HSG AG

Apleona HSG steht fiir integrales Facility Management wah-
rend des ganzen Lebenszyklus. Wir betreuen Immobilien
kompetent, effizient und verantwortungsvoll und setzen auf
eine hohe Eigenleistungstiefe, um fiir unsere Kunden Mehr-
wert zu schaffen. Apleona HSG beschaftigt rund 1100 Mitar-
beitende an iiber 40 Standorten in der ganzen Schweiz.

FM Berufe

Rund 1000 unserer Mitarbeitenden arbeiten in Facility Manage-
ment und Maintenance Funktionen. Wir suchen laufend
motivierte und erfahrene Fach- und Fiihrungskréfte aus dem
technischen, infrastrukturellen oder kaufméannischen

Facility Management. Fiir Studenten der Fachrichtung Facility
Management und Absolventen der Mittelschule bieten

wir attraktive Praktikumsstellen. Bei Apleona HSG gibt es
eine Vielzahl an Einstiegsmoglichkeiten und Entwicklungs-
perspektiven.

Arbeitgeber Positionierung

Ob Du am Anfang Deiner Karriere stehst, Dich beruflich weiter-
entwickeln willst oder eine neue Herausforderung suchst

- wir bieten Dir anspruchsvolle und abwechslungsreiche
Tdtigkeiten in den unterschiedlichsten Bereichen rund um
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Immobilien, Wir erkénnen Dein Potential.

APLEONA O]

HSG Facility Management
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