FRANKFURT AM MAIN

Mit Spannung erwartet wurde das Debiit der Servparc Ende
Juni2019in Frankfurtam Main. Als neue Kommunikationsplatt-
form fiir Facility Management, Industrieservice und IT sollte sie
den Austausch zwischen den Anbietern und Anwendern dieser
Branchen auf eine neue Ebene heben.

Insgesamt kamen
2158 Teilneh-
mer zur Premiere.

Oliver Weisshaupt
(r.) mit fmpro-
Prasidentin Karin
Schaad.
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«Die erste Servparc mit Networking-Méglichkei-
ten, hochkardtigen Vortragen und dem attraktiven
Begleitprogramm ist gelungen. Das Feedback, das
wir von den Teilnehmern erhalten haben, bestatigt
unseren Eindruck», so Simone Pfisterer, die fir die
Servparc zustdndige Bereichsleiterin bei Mesago
Messe Frankfurt, dem Veranstalter der Servparc. Ins-
gesamt trafen sich 2158 Teilnehmer zur Premiere.
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Die Servparc wurde mit mehrjahriger Veranstal-
tungserfahrung in den Branchen Facility Manage-
ment, Industrieservice und IT entwickelt und reali-
siert. Bewusst sind dabei Trends aus Bereichen
ausserhalb des klassischen Messewesens in das
Veranstaltungskonzept eingeflossen. «Die Servparc
war auch flir uns in Teilen ein Versuchslabor, in dem
wir neue Kommunikationswege anbieten wollten.
Neue Formate brauchen etwas Zeit, um sich in vol-
ler Breite am Markt zu entfalten. Natdrlich werden
wir die Servparc auch weiter entwickeln. Aber die
Anbieter haben nun eine zukunftsfahige Plattform,
um sich zu prdsentieren und mit Anwendern ge-
meinsam zu diskutieren. Die Qualitat und das Po-
tenzial der Veranstaltung werden sich durch die
Teilnehmer der Servparc 2019 herumsprechen», er-
klart Martin Roschkowski, Geschaftsfihrer der Me-
sago Messe Frankfurt.

«Nur eine Handvoll Schweizer haben den Weg nach
Frankfurt an die Servparc gefunden», sagt Karin
Schaad, Prasidentin von fmpro, die dabei war. «Das
ist schade, denn anders als an den anderen euro-
paischen FM-Fachtagungen und -Kongressen wa-
ren die Referate und die Gesprache mit den Ausstel-
lern nicht in Englisch, sondern gut verstdndlich in
Deutsch. Die Organisatoren haben mit dem neuen
Format bei allen Beteiligten gepunktet. Obwaohl
sich durchaus noch das eine oder andere verbes-
sern liesse, ist das Konzept gut angekommen. Die
riesige, bei Aussentemperaturen von iiber 30 Grad
vernlinftig heruntergekiihlte Halle vermittelte ei-
nen grossziigigen und offenen Eindruck. Auf finf
verschiedenen Stages wurden in gut verdaulichen
kurzen Blocken aktuelle und zukunftsgerichtete
Referate zu den Themen Digitalisierung, Beschaf-
fungsmanagement, Betreiberverantwortung, Work-
place und Arbeitsmarktentwicklung gehalten. Gut
verdaulich war auch das wahrend der ganzen Dauer
der Tagung in der Foodzone in der Mitte der Event-
halle angebotene Essen. Diese Zone bot einenidea-
len Platz fiirs Netzwerken, fiir eine kurze Pause
oder flir ein Beratungsgesprach. Ineiner Innovations-
zone wurden neuere Ideen und Gerdte vorgestellt.
Auch die Hochschulen waren insbesondere auf und
um die Career Stage gut vertreten.» Dort wurde
auch der GEFMA-Forderpreis verliehen, bei dem ein
junger Abganger der ZHAW, Oliver Weisshaupt, fir
seine gute Masterarbeit zum Thema Foodwaste
ausgezeichnet wurde.

«Die Keynote Referate waren gut gewahlt und sehr
eindriicklich», sagt Karin Schaad. «Dass ein Politiker
wie Christian Lindner, Bundesvorsitzender der FDP,
oder ein Journalist vom Format eines Kai Diekmann
gut vortragen kénnen, war zu erwarten. Aber der
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gerade mal 16 Jahre alte Charles Bahr, der auf der
Career Stage auf eine dusserst schlichte, sachliche
und professionelle Art erzdhlte, was die Generation
Z antreibt und wie sie medial fir die Ausbildung und
das Recruiting angesprochen werden soll, war wirk-
lich beeindruckend.»

«Neben den Ausstellern, von denen gefihlt min-
destens die Halfte ICT-und CAFM-Tools anboten, wa-
ren die grossen FM-Anbieter und mehrere Verbédnde
vor Ort», sagt Karin Schaad. «Auch Mdobelhersteller

zeigten alles, was es flir neue Arbeitswelten braucht. In einer Innova-

Obwohl einige der Aussteller in der Schweiz noch tionszone
nicht bekannt sind, war die Servparc auf jeden Fall wurden neuere
eine Reise wert und wir kénnen gespannt sein, wie Ideen und Ge-

es ndchstes Jahr weitergeht.» riite vorgestellt.
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